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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД ОРЁЛ»
Администрация города Орла

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 02 июля 2019	      	                              № 2819
Орёл

О внесении изменений в постановление администрации города Орла
от 02.12.2013 г.  № 5429 «Об утверждении Административного регламента Администрации города Орла предоставления муниципальной услуги «Содействие в урегулировании коллективных трудовых споров в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Орёл»

В  целях повышения качества предоставления муниципальной  услуги «Содействие в урегулировании коллективных трудовых споров в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Орёл», в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210‑ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением администрации города Орла 07.05.2010 № 1471 «Об утверждении порядка разработки и утверждения Административных регламентов предоставления муниципальных услуг», администрация города Орла постановляет:
1. Внести в приложение к постановлению администрации города Орла от 02.12.2013 № 5429 «Об утверждении Административного регламента Администрации города Орла предоставления муниципальной услуги «Содействие в урегулировании коллективных трудовых споров в организациях, расположенных на территории муниципального образования «Город Орел», следующие изменения:
1.1. Пункт 4.2.1. дополнить абзацем следующего содержания:
«Срок проведения плановой проверки не может превышать 7 (семи) календарных дней».
1.2.  Второй абзац пункта 4.3. после слов:
«в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации» дополнить словами: «Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Орловской области от 06.06.2013 № 1490-03 «Об ответственности за административные правонарушения».
 1.3. Подпункт 3 пункта 5.3. изложить в следующей редакции:
«3) требование представления заявителем документов или информации либо осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Орловской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги».
2. Управлению документационной работы и информационных технологий аппарата администрации города Орла (О.Н. Трифонова)  опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации города Орла в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.orel-adm.ru).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Орла – начальника финансово – экономического управления администрации города Орла И.Н. Краличева.

Глава  администрации 
       города Орла     					                            А.С. Муромский 
