РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
орловская область

муниципальное образование «Город орЁл»

Администрация города Орла

постановление

 18 декабря 2024 
      
                                  №6448
Орёл                                                                                                               

О внесении изменений в постановление администрации города Орла 
от 03.12.2013 № 5455 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат и оказания материальной помощи 
руководителям муниципальных учреждений культуры города Орла»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ      «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Орловской области                   от 19.02.2024 № 109 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 25 июля 2012 года  № 260 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орловской области», Уставом города Орла, администрация города Орла постановляет:
1. Внести изменение в постановление администрации города Орла от 03.12.2013 № 5455 «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат и оказания материальной помощи руководителям муниципальных учреждений культуры города Орла», изложив приложение 1 к Порядку установления стимулирующих выплат и оказания материальной помощи руководителям муниципальных учреждений культуры города Орла  в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации и аналитической работе администрации города Орла               (О.А. Храмченкова) опубликовать настоящее постановление в газете «Орловская городская газета» и разместить на официальном сайте администрации города Орла в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Мэра города Орла И.М. Печерского.

Мэр города Орла                                                                               Ю.Н. Парахин
Приложение 

к постановлению 

администрации города Орла

от 18 декабря 2024 года № 6448

Приложение 1 

к Порядку установления стимулирующих выплат и оказания материальной помощи руководителям муниципальных учреждений культуры города Орла

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (КАЧЕСТВА) РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА ОРЛА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

УПРАВЛЕНИЮ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЛА
	№ п/п
	Критерии
	Показатели


	% по критериям
	Подтверждающие документы и информация

	1
	Эффективность управленческой деятельности
	Создание новых творческих проектов, постановок, направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением
	5%
	Предоставляются проекты, сценарии, концепции, разработанные и внедренные учреждением в течение отчетного периода

	
	
	Проведение учреждением мероприятий муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней
	Муниципальный уровень –  2%

Региональный уровень – 3%

Всероссийский уровень – 5%

Международный уровень – 10%

Но не более 10%
	Предоставляются приказы, положения, программы о проведении учреждением мероприятий за отчетный период

	
	
	Организация и проведение событийных мероприятий в целях популяризации туристической привлекательности города Орла
	5%
	Предоставляются положения, программы, концепции, сценарии о проведении учреждением мероприятий за отчетный период

	
	
	Участие учреждения в реализации национальных проектов, грантов и иных программах, нацеленных на поддержку творческой деятельности и улучшения материально-технической базы учреждения
	5%
	Предоставляется подтверждающая информация о подготовке и направлении заявок на участие в национальных проектах, грантах, иных программах за отчетный период 

	
	
	Результативное участие учреждения в различных конкурсах, получение учреждением субсидий, грантов по итогам конкурсных отборов
	10%
	Предоставляется информация о полученных субсидиях, грантах за отчетный период

	
	
	Выполнение целевых показателей числа посещений учреждения в рамках мониторинга национального проекта «Культура»
	Выполнено - 5%

Не выполнено – 0%
	Предоставляется информация и анализ выполнения или невыполнения  (с указанием причин) целевых показателей числа посещений учреждения за отчетный период

	
	
	Полнота публикаций (размещения) документов и информации на официальном сайте учреждения в сети Интернет
	3%
	Оценивается комиссией

	2
	Результативность работы по созданию условий для самореализации и творческого развития личности
	Наличие коллективов, солистов, воспитанников клубных формирований, пользователей, ставших победителями или призерами очных конкурсов, фестивалей, выставок, смотров и т.п.
	Муниципальный уровень – 2%

Региональный уровень – 3%

Международный уровень – 5%

Но не более 10%
	Предоставляются копии сертификатов, дипломов, грамот за отечный период

	3
	Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий уровень руководителя
	Распространение личного профессионального опыта руководителя, результативное участие в профессиональных конкурсах руководителей, семинарах, конференциях, форумах и т.п.
	3%
	Предоставляются копии сертификатов, удостоверений, докладов, публикаций в СМИ за отчетный период

	
	
	Участие руководителя в различных советах, объединениях, движениях и иных формах профессиональной общественной деятельности
	5%
	Предоставляются копии приказов, распоряжений, писем за отчетный период

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний со стороны контролирующих надзорных органов, учредителя, сотрудников, посетителей учреждения
	5%
	Предоставляются копии актов проверок, предписаний надзорных органов, жалоб за отчетный период

	4
	Управленческая инициатива по развитию учреждения
	Участие в организации практической подготовки студентов средних и высших профессиональных учреждений культуры
	4%
	Предоставляются копии договоров о прохождении практики за отчетный период

	
	
	Освоение и внедрение инновационных методов работы
	3%
	Предоставляется информация о внедрении инновационных методах работы за отчетный период

	
	
	Результативное участие работников учреждения в профессиональных конкурсах
	Муниципальный уровень – 2%

Региональный уровень – 3%

Международный уровень – 5%

Но не более 10%
	Предоставляются копии сертификатов, дипломов, грамот за отчетный период

	
	
	Наличие программы развития учреждения
	2%
	Предоставляется программа развития учреждения

	5
	Финансово-экономическая деятельность учреждения
	Доля средств, поступивших от внебюджетной деятельности учреждения, направленная на совершенствование материально-технической базы учреждения, решение значимых вопросов хозяйственного значения
	от 10% до 14% - 5%

от 15% до 29% - 8%

от 30% до 49% - 10%

от 50% и более – 15%
	Предоставляется информационная справка учреждения за отчетный период


   Заместитель начальника 

     управления культуры 

администрации города Орла




               Н.Н. Зименкова

